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1. Mensagem Diretor Presidente

Temos o compromisso de manter o mais alto nivel de ética, integridade e legalidade
na CENNABRAS. Nosso crescimento e resultados dos negécios sdo suportados por
um ambiente de trabalho respeitoso, em que, nossos comportamentos visam a
preservacao das leis.

Nosso Cédigo de Conduta deixam claros os comportamentos que servem como base para
0 compromisso de nossa empresa com todos os publicos que nos relacionamos.

Peco que se engaje pessoalmente ao nosso Cédigo de Conduta para fortalecer nossa
cultura organizacional dedicada a integridade e qualidade em tudo que fazemos. Agir
com integridade significa que vocé estd sempre procurando fazer o que é moral e
eticamente correto.

Cada um de nds somos responsaveis por proteger a reputacdo da CENNABRAS e
atuar de maneira correta, dentro de principios morais e éticos.

N3o pode haver atalhos éticos em nosso caminho para a criagdo de uma grande
empresa, em que todos nds possamos nos orgulhar.

Estamos empenhados em tornar a CENNABRAS uma empresa centenaria
reconhecida pelas suas contribuicdes a toda a sociedade. O futuro comeca agora.

Nabil Mourad

Diretor Presidente Cennabras
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2. Missao, Visao e Valores

MISSAO

A missdo da CENNABRAS é fornecer ao mercado uma opc¢ao
diferenciada e competitiva para a aquisicdo de contatos elétricos,
soldas brasagem e produtos metaloquimicos.

VISAO

N3ao ser a maior, mas a melhor solucao do mercado em Solda brasagem,

Contatos Elétricos e metaloquimicos.
VALORES

» Exceléncia: E adicionar o maximo valor possivel aos recursos
disponibilizados, de maneira a superar expectativas;

® |novagdo: Encontrar, por meio do conhecimento, solu¢des simples
para problemas complexos é o que chamamos de inovagao;

= Paixao: Para nos, paixao é automotivacao que impulsiona cada um de
nossos colaboradores a realizar o seu melhor. Motivagcdes que
somadas sdao o combustivel que alimentam a CENNABRAS na busca
de sua missao;

= Resiliéncia: Ser Resiliente é ver nos riscos, oportunidades, ndao estar
preso a paradigmas, e ter a capacidade de se adaptar as mudancas;

= Gratiddo: Gratidao é reconhecer a contribuicdo de colaboradores,
fornecedores e clientes para o sucesso da CENNABRAS;

= Meritocracia: Criar um ambiente que ofere¢am oportunidades de
desenvolvimentos a todos, baseados exclusivamente nos seus
méritos e livre de qualquer discriminagdao é o nosso conceito de
meritocracia;

= Honestidade: Ter honestidade é basear o relacionamento entre as
pastes interessadas com uma atitude clara e respeitosa.
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3. Politica da Qualidade

“A Cennabras tem como compromisso de atender os requisitos do sistema de
gestdo da qualidade, garantindo a melhoria continua dos produtos e a satisfacéo
dos Clientes. Atuando de forma estratégica, a Cennabras realiza atendimento de
qualidade ao cliente, investindo no desenvolvimento pessoal de nossos
colaboradores, parceria com fornecedores e na infraestrutura e seguran¢a do

ambiente de trabalho”.
Revisao: 01
Data de Aprovacdo: 19/02/2018
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4. Codigo de Conduta
O que é?

O Cddigo de Conduta é o guia que consolida os Valores da CENNABRAS e os
traduzem em principios, diretrizes e palavras que descrevem, de maneira clara e
concisa, o comportamento esperado de cada profissional da empresa.

Cada um de nds deve, obrigatoriamente, entender este documento na integra, bem
como as politicas, as diretrizes e os procedimentos da CENNABRAS, além de estar
atento as orientagdes divulgadas e publicadas nos canais oficiais de comunicacdo do

grupo.
Por qué?

O Cédigo de Conduta é uma das formas de comunicarmos os padrdes éticos e morais
gue utilizamos na condugdo de nossos negdcios. Embora nenhum documento possa
levar em conta todas as situa¢des particulares éticas e legais que possam ocorrer
durante o trabalho, este Cddigo fornece orientacdes para que nos mantenhamos no
curso correto e direciona nosso comportamento em situagdes que possamos suscitar
duvidas sobre nossas a¢des individuais.

Como este Codigo de Conduta pode ajuda-lo?

E o ponto de partida para buscar orienta¢des, recomendagdes e respostas a diversas
guestdes que se apresentam no cotidiano, tais como:

= Recomendacgdes sobre cumprimento das leis existentes

= Requisitos, orientacGes e, em alguns casos, regras especificas sobre
relacionamento com colegas, clientes, fornecedores, parceiros, concorrentes,
6rgaos governamentais, com a sociedade e com o meio ambiente

= QOrientacOes para nos ajudar a refletir e a resolver questGes sobre a nossa
conduta profissional

Quem deve seguir o Cédigo de Conduta e Etica?

= Profissionais da CENNABRAS, atuando em nome de nossas empresas ou em
nome de nossos clientes, individual;
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= Fornecedores, prestadores de servico, subcontratados e consultores;

= Representantes e quaisquer outras partes que atuem em nome da
CENNABRAS

5. Publico Interno
4.1. Relacionamento Interno / Colaboradores
Respeito:

Na CENNABRAS, nossos profissionais devem atuar com uma postura de cooperacao,
diligéncia e, principalmente, de respeito mutuo para com seus colegas, ndo
importando a sua posicdo hierdrquica. E esperado que nos tratemos de maneira
justa e respeitemos as diferencas das pessoas.

Formas de Relacionamento e Ambiente de Trabalho:

A CENNABRAS cria condig¢des para que todas as formas de relacionamento existentes
dentro das empresas sejam pautadas pela confianga, respeito a diversidade,
capacidades, conhecimentos e experiéncias de cada pessoa.

Incentivamos que se assuma a responsabilidade por aquilo que diz e faz, incluindo os
possiveis erros cometidos. Devemos avaliar, de maneira clara e objetiva, as
consequéncias das nossas acdes e sermos dignos de crédito junto aos colegas pela
forma justa e respeitosa com que tratamos todos.

E proibida qualquer forma de discriminagdo a colaboradores, candidatos e quaisquer
pessoas que interajam com nossa Empresa. As decisdes relacionadas ao dia a dia da
empresa, tais como: contratacdo, avaliacdo de desempenho, promocao, etc., devem
ser feitas sem distincdo raca, cor, sexo, idade, estado civil, orientacdo sexual ou
guaisquer outros elementos discriminatorios.

Neste item, os gestores da CENNABRAS tém o papel de darem o exemplo no dia a
dia e também orientar seus coordenados quando necessdrio. A exceléncia no
desempenho é algo que deve ser construido em equipe e dentro de um processo de
meritocracia.

N3o é tolerado nenhum tipo de assédio moral* ou sexual*, sendo esta uma conduta
completamente imprépria e ilegal. Alguns exemplos praticos, mas nao se limitando
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aos abaixo, que nao sao tolerados em nosso Grupo:

e Desrespeitar as atribuicdes funcionais de outrem;

e Apresentar ideias e/ou trabalhos de colegas sem conferir-lhes o respectivo
crédito

e Assediar sexualmente colaboradores, clientes ou fornecedores;

e Pressionar subordinados para que prestem servicos de ordem pessoal

e Agir com hostilidade e agressividade com colegas de trabalho

Seguranca Financeira Pessoal:

A CENNABRAS incentiva seus colaboradores a manterem condutas adequadas na
questdo financeira pessoal, em funcdo dos possiveis reflexos que um desequilibrio
possa gerar. Recomenda-se:

= Nado ficar inadimplente em negdcios pessoais, pois tal fato possui
circunstancias negativas inclusive previstas em lei;

= Realizar investimentos compativeis com o patriménio e demais rendimentos
pessoais, sempre buscando limitar riscos, para ndo vir a sofrer perdas que
comprometam sua vida pessoal ou possam prejudicar a capacidade funcional;

= Na3o realizar empréstimos de ou para colegas de trabalho
Vestimentas e uso de EPI’s:

As adreas individualmente podem determinar padrdes especiais para alguns
colaboradores em funcdo das atividades, e tais colaboradores deverdao seguir
estritamente tais orienta¢des. Quando nao houver regras especificas, é recomendado
o uso de roupas e calcados confortaveis e adequados a funcdo, devendo sempre
prevalecer o bom senso.

As pessoas se expressam também pelo modo de se vestir e, por esse motivo, é vedado
0 uso de roupas que possam levar a interpretacdes polémicas, por exemplo, mas nao
se limitando a:

= Roupas provocantes e/ou inadequadas para o convivio profissional;

= Roupas que transmitam qualquer ideologia excludente;
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= Roupas com estampas de partidos ou propagandas politicas, ou ainda que
manifestem claramente opinides politicas e partidarias;

= Roupas/camisetas de times de futebol que indiquem a preferéncia individual
do colaborador.

Os colaboradores cujas dreas determinam o uso obrigatdrio de roupas uniformizadas
e/ou Equipamentos de Protecdo Individual/Industrial devem fazer tais usos
rigorosamente, sendo proibida qualquer excecdo. Essa regra ndo exclui que tais
colaboradores sigam todas as outras regras destinadas aos demais colaboradores, por
exemplo quando trajarem suas préprias roupas no inicio e no fim do expediente (antes
de vestir e depois de retirar o uniforme).

Favores e Presentes:
Para preservar a isen¢ao nos negocios do grupo, devemos:

= Encaminhar presentes recebidos de fornecedores ou clientes a drea de Gente
& Gestdo, sendo esses itens disponibilizados para programas de incentivo
interno;

= Na troca usual de presentes entre colegas, pratica que pode ocorrer em
eventos festivos (aniversarios, casamentos, Natal, etc.), ndo registrar valores
de contribuicdo em listas e facultar a adesao livre, voluntdria e espontanea;

= N3o aceitar nem oferecer, direta ou indiretamente, favores, dinheiro ou
presentes de carater pessoal que resultem de relacionamento funcional e que
possam afetar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros;

= Somente areas/colaboradores especificamente autorizados, e em obediéncia
a etiqueta social, podem realizar despesas com clientes, tais como refeicdes,
transporte, estada ou entretenimento, desde que justificadas por reunido de
negécios ou como cortesia, respeitando limites que ndo impliguem
constrangimento;

Conflitos de Interesse:

Ao ingressar na CENNABRAS, todos devem assumir o compromisso de ndo utilizar
seu vinculo com a empresa para privilegiar outros negdcios, pessoas ou para obter
vantagens indevidas para si. Devemos agir sempre no melhor interesse da
CENNABRAS. Um conflito de interesse surge quando os interesses pessoais, incluindo
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aqueles relacionados aos nossos familiares, amigos, etc., podem causar danos a
nossa capacidade de tomar decisdes objetivas e justas em nome do Grupo.
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Os profissionais e os terceiros que agem em nome da CENNABRAS tém a obrigacdo
de identificar e evitar situacGes que possam leva-los a tomada de agbes / decisdes
motivadas por interesses que nao sejam da CENNABRAS.

Seria bem dificil listarmos todas as potenciais situacdes e/ou atividades onde o
conflito de interesses pudesse aparecer. Alguns exemplos praticos, mas ndo se
limitando aos abaixo, que nao sao tolerados na CENNABRAS:

e Desempenhar atividades paralelas durante ou fora do horario de trabalho que
prejudiquem o seu rendimento na empresa e/ou conflitem com os negdcios,
interesses e setor de atuacdo na CENNABRAS, incluindo, mas ndo se
limitando a qualquer tipo de comércio de bens/materiais/servicos nas
dependéncias da CENNABRAS;

e Empresas que tenham  colaborador da  CENNABRAS como
sécio/administrador ndo podem participar de concorréncias ou prestar
servicos a CENNABRAS, mesmo que o colaborador ndo esteja diretamente
ligado a realizacdo do trabalho, exceto autorizacao expressa da Diretoria;

e Colaboradores que atuam paralelamente em atividades que sejam ou ndo
relacionadas a sua fungcdo na CENNABRAS, n3ao podem utilizar de suas
relagbes empresariais para a obtencao de beneficios voltados a esta atividade
paralela;

e Qcultar a existéncia de vinculo afetivo ou de parentesco* com outro
colaborador da CENNABRAS quando houver possibilidade deestabelecimento
de subordinacdo hierarquica*, influéncia de gestdo, influéncia de decisao,
tanto de gestao como de processos entre os envolvidos;

e Utilizar dados, informacodes, recursos fisicos ou tecnoldgicos da CENNABRAS
para divulgacdo ou atuagdo em qualquer atividadepolitica/partidaria e/ou de
cunho religioso, bem como associar qualquer candidatura da CENNABRAS,
independente do meio de divulgacao escolhido.

Sempre que houver necessidade, o fato em si, que poderad gerar um conflito de
interesse, devera ser levado para a apreciacdao de seu Gestor, na auséncia deste,
area de Gente e Gestdo ou a Diretoria.
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Midias e Redes Sociais:

Entende-se como Midias e Redes Sociais os Blogs, sites de relacionamento profissional
e pessoal, tais como: Facebook, Twitter, YouTube, LinkedIn, etc.

Visando proteger a identidade corporativa da CENNABRAS, somente as dreas
previamente autorizadas poderdo inserir conteidos em nome da CENNABRAS, em
qgualquer midia ou rede social.

Os Colaboradores sdo responsaveis pelos contetdos inseridos em seus perfis pessoais
ou de terceiros e devem se atentar para:

= Ser responsavel, respeitoso e ndo realizar qualquer tipo de discriminacao
(conforme descrito neste Cédigo), ciente que, qualquer informacao divulgada,
é de responsabilidade particular, sendo a CENNABRAS totalmente isenta.

= N3o falar em nome da CENNABRAS em qualquer tipo de midia social sem a
devida autorizagao

= N&o divulgar fotos e/ou videos das instalagGes, processos, procedimentos e
documentos da CENNABRAS ou de colaboradores sem a devida autorizagao

= N3o usar nossos meios eletrénicos para jogos, mensagens de corrente, troca
ou armazenamento de conteddo obsceno, pornografico, violento,
discriminatério, racista, difamatério ou que desrespeite qualquer
individuo/entidade, que seja contrario as politicas do Grupo, ao Cédigo Civil
Brasileiro ou a Lei n2 12.737/2012 — Lei Carolina Dieckman

Se identificar algum uso indevido de nossos meios eletrénicos, acionar o seu gestor
ou, na falta deste, a area de Gente e Gestdo.

Saude Seguranca e Meio Ambiente:

Para a CENNABRAS, nenhum trabalho é tdo importante ou urgente que ndo possa
ser realizado de maneira segura, para isto, dedica-se a alcangar uma cultura de
prevenc¢ao aos acidentes e buscar a integragao com a seguranga em todos os locais e
processos. Deve-se seguir as politicas sobre o assunto, assim como os procedimentos,
regulamentos e requisitos legais aplicaveis, destinados a evitar riscos no local de
trabalho.
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A tolerancia é zero para a violéncia no local de trabalho, incluindo ameacas,
intimidacdo ou atos de violéncia. E proibido levar ou portar armas dentro das
instalacdes da CENNABRAS, exceto aqueles que sao previamente autorizados para o
estritocumprimento de suas fungdes.

Todos os colaboradores, independentemente do nivel hierdrquico, sdo proibidos de
portar, consumir, ingressar ou permanecer em nossas dependéncias ou em atividades
externas relacionadas a empresa, inclusive dirigir, quando estiver alterado pelo efeito
de bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de droga ilicita, entorpecentes ou
medicamentos vendidos sem receita médica.

Todos devem cumprir com as politicas, normas e procedimentos de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente no seu local de trabalho. Se qualquer colaborador identificar
qgualquer situacdo que ameace a sua integridade fisica ou de seus colegas no ambiente
de trabalho, deve orientar o colaborador e comunicar o seu gestor e a area de Gente
e Gestdo. Nesta situacao, se o risco for grave e iminente, o colaborador deve exercer
o direito de recusa, interrompendo a atividade e comunicando imediatamente o fato
ao seu gestor e a area de Gente e Gestao.

Cumprimento das Leis:

Todas as relagdes entre colaboradores da CENNABRAS, clientes, fornecedores,
concorrentes, 6rgdos externos, representantes governamentais e comunidade,
baseiam-se no cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

Responsabilidades individuais:

A CENNABRAS trabalha fortemente para construir uma Cultura de Meritocracia,onde
todos os colaboradores s3o “donos” de suas atividades. E incentivado e reconhecido
esta atitude de “dono”, apostando no potencial existente para identificar
oportunidades de crescimento, inovacdo, eliminacdo de desperdicios e reducdo
constante de custos.

Dentro deste contexto, e como “dono”, somos obrigados a:

=  Cumprir a legislacdo em todas as instancias seja ela representada por leis,
normas e/ou regulamentos externos e internos.

= Proteger o patrimonio* da CENNABRAS e zelar por seu nome

= Respeitar as necessidades, a integridade, as expectativas e a privacidade dos
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clientes, colegas, acionistas, comunidades impactadas pelo negdcio,
instituicdes com quem mantemos relacionamento e governos em todas as
esferas.

= Nao tirar proveito de informagdes confidenciais para obter vantagens
pessoais

e Zelar pela imagem da CENNABRAS, evitando comportamento indevido em
publico quando estiver em horario de trabalho e mesmo fora deste quando
estiver fazendo uso de vestuario, veiculo, ou qualquer outra identificagdo com
a marcado CENNABRAS.

4.2. Relacionamento Interno/Empresa
Seguranca da Informacao:

A informagdo é um importante ativo da CENNABRAS e, se divulgada
inadequadamente, pode gerar perdas. E obrigacdo de todos os colaboradores,
parceiros e prestadores de servigos que tiverem acesso a informacgGes internas e/ou
confidenciais, garantir o devido tratamento e sigilo das mesmas.

As informacgdes confidenciais devem ser utilizadas apenas para fins comerciais e
divulgadas somente para pessoas autorizadas e com necessidade de conhecimento. O
dever de confidencialidade continua mesmo apds o término de seu contrato com o
CENNABRAS por prazo indeterminado.

Algumas regras sao obrigatdrias em relagdo a este assunto:

= N3do utilizar informacdo ndo publica (interna), sem a aprovacao formal da
respectiva diretoria;

= N3o divulgar e ndo compartilhar informacgdes confidenciais do grupo com
colegas e/ou terceiros que ndo necessitem delas para o desempenho de suas
atividades, independentemente do meio de transmissao da informacao;

= N3o enviar qualquer informacado confidencial, estratégica ou dos negdcios da
CENNABRAS para um e-mail particular, seja ele seu ou de outra pessoa. Para
acessar dados e documentos que estdo disponiveis no seu e-mail
corporativo, vocé deve utilizar o Outlook ou Webmail, que permite o acesso
de fora da empresa;
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= N3o deixar expostas em estacBes/mesas de trabalho, impressoras ou salas de
reunidao informacdes privilegiadas, sejam elas pesquisas, metodologias de
negocio ou quaisquer relatdrios relacionados a estratégia da empresa ou que
tenham relevancia comercial para a CENNABRAS;

= N3o apagar ou destruir informagdes produzidas no exercicio de sua funcgao.
Os dados produzidos por nossos colaboradores na conducdo do nosso negdcio
sao patrimdénio da CENNABRAS. Em caso de desligamento, vocé deve
encaminhar suas informagGes corporativas para seu gestor;

= N3o discutir, presencialmente ou por telefone, assuntos que envolvam
informacdes confidenciais ou privilegiadas quando estiver em locais publicos
como elevadores, restaurantes, taxis, aeroportos ou avides, bem como em
ambientes virtuais, tais como salas de conversacdo, blogs, redes sociais edreas
sociais da empresa

= N3o tirar fotos ou fazer filmagens sem a devida autorizacdao da diretoria e das
pessoas que serdo fotografadas e/ou filmadas

= N3o usar para fins particulares, nem repassar a outrem, tecnologias, marcas,
metodologias e quaisquer informagdes que pertencam a CENNABRAS, ainda
gue tenham sido obtidos ou desenvolvidos pelo préprio colaborador em seu
ambiente de trabalho. E devido a CENNABRAS a propriedade intelectual

= Todos os pedidos de informacdo e/ou solicitagcbes de visita, por parte de
nossos concorrentes, somente podem acontecer apds a validagao formal da
respectiva diretoria.

Sistemas de Informag¢do e Comunicagao:

A CENNABRAS fornece diferentes recursos de tecnologia para o trabalho do dia a
dia, visando obter eficiéncia no desenvolvimento dos negdcios. Todos os
colaboradores do grupo sdo responsdveis pela protecdo destes recursos e das
tecnologias fornecidas, tais como: computadores de mesa, notebooks, celulares,
tablets, softwares, equipamentos em geral. Cada um é responsavel por evitar danos,
prejuizo, perda ou o acesso ndo autorizado a estes recursos.

E estritamente proibido utilizar os sistemas da CENNABRAS (incluindo e-mails,
mensagens instantaneas, Internet, etc.) para atividades ilicitas, antiéticas ou de
outra forma contrdrias a este Cddigo ou politicas da CENNABRAS. Todas as
mensagens enviadas ou recebidas por esses meios s3ao de propriedade da
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CENNABRAS, cabendo ao mesmo, o direito de tomar conhecimento, utiliza-las e
divulga-las nos casos que julgarnecessarios.

Preservacgao e Uso dos Bens/Ativos:

A CENNABRAS possui uma ampla variedade de ativos que sdo essenciais para nossas
operagdes. Como integrante da CENNABRAS, cada um de nds é responsdvel pela
protecdo dos recursos e garantia de que eles sejam usados apenas para os fins a que
se destinam. Como tal, é de responsabilidade de cada colaborador proteger e usar
adequadamente os ativos da empresa, tomando as medidas preventivas para
proteger qualquer propriedade, bem como a propriedade de terceiros de posse do
grupo, contra perdas, roubo, dano, abuso ou uso ndo autorizado, acesso ou
disposicao, incluindo o uso ilegal ou de forma considerada inadequada.

Nenhum colaborador pode se apropriar indevidamente do patriménio da empresa ou
de outra pessoa, o que inclui, mas ndo se limita a levar bens da empresa para fora de
nossas dependéncias sem autorizacao do seu gestor ou quando nao houver relagdo
com a execucgao de sua funcgao.

N3o se pode desperdicar os recursos da empresa, utilizando mais do que o necessario
para a realizagao de alguma atividade. Empregaremos os esforcos necessarios para
monitorar o uso correto do patrimonio da CENNABRAS e demais ferramentas de
trabalho afim de evitar furtos ou outras praticas indevidas sobre os bens da empresa.

Como as informacdes sdo um ativo essencial para as operacdes da CENNABRAS,
somos individualmente responsdveis pela manutencdo da confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes da empresa, respeitando o
cumprimento dos requisitos legais, regulatdrios e contratuais (ver item Seguranca da
Informacao).

Postura perante a midia, imprensa, governo e apresentagdes em publico

Ao ser convocado ou designado para entrevistas ou apresentacdes em publico em
razao de seu vinculo com a CENNABRAS, o colaborador fala em nome da empresa.

Por isso, definimos algumas regras que devem ser seguidas nestas situa¢des, para
garantir a coeréncia do nosso discurso e confidencialidade de informacdes
estratégicas:
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* O colaborador pode palestrar ou prestar informagdes para trabalhos académicos
qgue falem sobre a CENNABRAS, desde que tenha autorizacao de seu gestor para
conteudostécnicos/especificos da sua drea, e desde que tenha validagdo da Diretoria.
Ambos vaodefinir os limites do que pode ser divulgado para garantir o cumprimento
de nossos critérios de confidencialidade

e Nenhum colaborador pode falar diretamente com jornalistas, profissionais da area
de comunicagdo ou agentes publicos* do governo sem autorizacdo expressa e/ou
acompanhamento do gestor e da diretoria, devendo em qualquer hipétese, zelar pela
imagem da CENNABRAS e observar todas as disposi¢cdes deste Cddigo de Conduta.

6. Publico Externo
Acionistas:

Apesar do fato de a CENNABRAS possuir acionistas (entre majoritario e minoritario)
gue trabalhem no dia a dia da CENNABRAS, os mesmos sdo tratados, quando na
posicao de acionistas, com as formalidades relativas a sua posicao.

A CENNABRAS esforca-se para implementar e melhorar continuamente seu Modelo
de Gestdo e Governanca, seguindo os principios e diretrizes mais atuais relacionados
aostemas e em consonancia com as melhores praticas do mercado. Este modelo
implica na prestagdao continua de contas e na forma transparente de se relacionar
com todosos seus stakeholders (acionistas, colaboradores, comunidade, etc.).

Para garantir decisdes confidveis visando o aumento do valor da empresa e a total
satisfacdo de seus acionistas, a diretoria lanca mao de controles internos que vao além
do carater apenas corretivo e adotam uma visao preventiva e de melhoria continua.

A memodria dos nimeros da CENNABRAS e as bases dos langamentos contabeis se
encontram nos registros e nos relatérios que fundamentam o acompanhamento dos
resultados por parte da diretoria. Um esforco continuo é feito no sentido de tornar
estas informacdes cada dia mais precisas e detalhadas, além de seguras e fidedignas
(para efeitos contdbeis, legais e passiveis de auditoria) visando apresentar aos
acionistas a situacdao econdmica e os resultados financeiros de todo o grupo.

Clientes:

A CENNABRAS considera que seus clientes sdo a razao de ser de qualquer negdcio.
Identificar suas necessidades, transformar as mesmas em produtos e servicos que
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apresentem exceléncia, inovacao e criem valor, é o grande desafio da CENNABRAS.
Tudo isto aliado aos objetivos da CENNABRAS.

Existe um compromisso de que nossos clientes serdo tratados de maneira ética, justa
e em conformidade com todas as leis aplicaveis.

Os acordos de negdécios com os clientes refletem os valores que praticamos na
CENNABRAS. Nunca devemos enganar ou induzir propositalmente ao erro clientes
atuais ou em potenciais. Respeitamos o principio da livre concorréncia. Todas as
medidas necessdrias para preservar nossa reputagdo e imagem perante nossos
clientes sdo tomadas no dia a dia dos negdcios.

Fornecedores:

Os principais critérios para busca e selecdao de fornecedores sdo a qualidade de
produtos e servigcos, a confiabilidade, a experiéncia, o prazo de entrega, a relagdo
custo/beneficio e o valor agregado por este produto ou servigo.

As mesmas informagdes sao disponibilizadas a todos os fornecedores, nos processos
de cotacdo. Buscamos sempre realizar negdcios com fornecedores que cumprem as
leis e seguem principios aderentes a este Cédigo.

Cobramos uma conduta ética, por meio de a¢des como:

= N3o utilizacdo de trabalho escravo, forcado, compulsério, infantil ou qualquer
outra forma de exploracdo que seja ilegal ou antiética;

= Confidencialidade e sigilo de informagdes que venham a ter acesso durante
qualquer fase do processo de contratagdo e apds o término do contrato de
compra/venda e prestagdo de servigos;

= N3o pronunciar-se em nome da CENNABRAS sem a devida autorizacdo de
nossa diretoria;

=  Cumprimento das demais regras aplicaveis deste Codigo;
Concorrentes:

Acreditamos na concorréncia leal e mantemos uma relagao profissional, de respeito e
cordialidade com os nossos concorrentes. Evitamos praticas de negdcios consideradas
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desleais, anti competitivas ou que infrinjam a legislacdo vigente, a fim de prejudicar
aconcorréncia. Nenhum colaborador da CENNABRAS estd autorizado a, em nome da
empresa,agir de forma contraria.

Devemos tratar informacdes sobre nossos concorrentes de maneira cuidadosa,
evitando comentdrios que possam afetar a sua imagem. Com esta mesma discrigao,
nao discutimos com eles assuntos sensiveis que constituem nossos diferenciais
estratégicos, tais como politica de precgos, termos de contratos, custos, marketing,
desenvolvimento de novos produtos e pesquisas de mercado.

Setor Publico:

A CENNABRAS busca adotar um relacionamento respeitoso e profissional com todas
as esferas publicas, autoridades locais, estaduais e nacionais, prefeituras, érgaos de
licenciamento ambiental e entidades governamentais, etc.

Existe um compromisso com acbes anticorrupcdo, conforme as boas praticas
nacionais e internacionais (convencdes, legislacdo e regulacdes) que proibem a
fraude*, corrupg¢ado*, o oferecimento de suborno®, propina ou qualquer outro tipo de
pagamento em qualquer quantia financeira, independente do meio: dinheiro,
presentes, viagens ou bens, aos representantes das entidades governamentais com a

finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo para obter vantagens de qualquer
tipo. Todos os colaboradores da CENNABRAS sdo orientados a ndo aceitar ou
compactuar com atos de corrupgao ou outras atividades que sejam contra a lei.

Midia:

A orientacdo geral da CENNABRAS é que o relacionamento com toda a midia e/ou
imprensa seja sempre pautado no respeito e transparéncia, garantindo assim que a
imagem e reputacdao da CENNABRAS sejam coerentes com os valores.

Apenas divulgamos dados, informacbdes, projetos, eventos, dentre outras
informacgdes, que sejam aderentes a todos os tdpicos deste Codigo.

Somente a Diretoria ou colaboradores especificamente autorizados podem divulgar
informacdes para os meios de comunicacdo ou outros érgios. E dever de todos os
colaboradores zelar pela imagem e reputacdao da CENNABRAS. Nesse sentido, todo
contato profissional com qualquer érgdo de imprensa deverd, obrigatoriamente, ter
autorizacdo prévia da Diretoria.
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Associagoes e entidades de classe:

A CENNABRAS ndo pertence a nenhum tipo de organizacdo politica, mas ao mesmo
tempo reconhece a importancia das atividades desenvolvidas pelas mesmas.

As opiniGes politicas e partidarias devem ser respeitadas, mas nunca utilizadas para
influenciar o desenvolvimento da carreira ou promogao de nossos colaboradores, que
por sua vez, tem todo o direito de participar de atividades e partidos de sua livre
escolha, desde que fora do horério de trabalho.

7. Recursos
Canais de Comunicac¢ao Interna:

O primeiro canal de comunicagdo para dirimir quaisquer duvidas e obter orientagao
deve ser o gestor da area. Este precisa garantir que sua equipe tenha todas as
informagdes necessarias ao excelente cumprimento de suas atividades.

Disponibilizamos o e-mail “comunicagaointerna@cennabras.com.br” como canal
prioritario para tratar assuntos de desvios deste Cédigo bem como qualquer outra
demanda relativa as boas praticas de gestao e relacionamento do Grupo.

A drea de Gente pode e deve ser acessada sempre que desvios a este Cédigoforem
identificados.

Gestdo do Codigo de Conduta:
Este Codigo é redigido e mantido pela area de Gente da CENNABRAS.

Qualquer modificacdo é submetida ao Depto de Gente, bem como ao Juridico para
sugestoes de melhoria e anuéncia, em seguida é apresentado para aprovacao final
da Diretoria.

Todos os colaboradores da CENNABRAS devem, obrigatoriamente, ter conhecimento
deste Cddigo. Para tanto, treinamentos especificos podem ser aplicados. Cada
colaborador recebera uma cépia do mesmo e assinard um Termo de Compromisso,
dando seu “ciente e de acordo” a todos os itens do Cdédigo.

Os potenciais colaboradores da CENNABRAS deverdo tomar conhecimento da
existéncia do Cddigo e assim que contratados, ainda no processo de integracgao,
passardao por um treinamento e deverdo aceitar as condi¢cdes impostas por este
Cédigo.
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Todas as violagOes a este Codigo serao analisadas e tratadas de maneira confidencial
e as respectivas medidas serdo tomadas, sempre em respeito as politicas, praticas e
procedimentos da CENNABRAS e legislagdo aplicaveis ao tema/assunto da violagdo.

Este Codigo ndo tem a intengdo de ser completo e prever todas as situagdes possiveis.
Desta forma, caso novas situacdes acontecam, serdo analisadas e poderdo vir a ser
incorporados novos principios e diretrizes ao mesmo em futuras revisdes, se
necessario.

8. Penalidades a violagdo do Cédigo de Conduta e Etica

Constitui-se infracdo ética todo ato cometido pelo colaborador que atente contra os
principios éticos, descumpra os deveres do oficio, pratique condutas expressamente
vedadas ou lese direitos reconhecidos de outrem. A tipificagdo da infragao ética para
efeito de processo disciplinar sera estabelecida, a partir das disposi¢cdes deste Cédigo
de Etica e cabera a administracdo e chefias aplicar as san¢des que couberem a cada
infracdo realizada pelos colaboradores, utilizando como referéncia:

Casos leves — adverténcia verbal;
Casos moderados — adverténcia escrita;

Casos graves — suspensdo disciplinar ao trabalho e até demissdo por justa causa
(conforme legislacao trabalhista).
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9. Historico de elaborag¢ao, aprovacgao e revisao.
REV DATA ELABORADO APROVADO DESCRIQAO DAS ALTERAQC)ES
00 [17/09/2021 | Amanda Caroline | Nabil Mourad | Emissao inicial do cédigo de conduta.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive ciéncia, compreendi e estou de acordo com os principios,
orientagdes, diretrizes e regras do Cédigo de Conduta da CENNABRAS.

Tenho o compromisso de cumpri-lo de maneira integral, adotando tolerancia zero
para manté-lo, respeita-lo e pratica-lo diariamente, sob pena de medidas punitivas e
até rescisdrias de meu contrato de trabalho/prestacdo de servigo.

Declaro ainda, ndo ter nenhuma situacao de conflito de interesse que necessite ser
informada e validada junto a diretoria da CENNABRAS.

NOME COMPLETO

AREA/DIRETORIA

LOCAL E DATA

ASSINATURA

O presente Termo de Compromisso é documento integrante do Contrato de Trabalho do profissional
da CENNABRAS e consta de duas vias. Uma via é do profissional e a outra fica arquivada na empresa.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive ciéncia, compreendi e estou de acordo com os principios,
orientagOes, diretrizes e regras do Cédigo de Conduta da CENNABRAS.

Tenho o compromisso de cumpri-lo de maneira integral, adotando tolerancia zero
para manté-lo, respeita-lo e pratica-lo diariamente, sob pena de medidas punitivas e
até rescisdrias de meu contrato de trabalho/prestacdo de servigo.

Declaro ainda, ndo ter nenhuma situacao de conflito de interesse que necessite ser
informada e validada junto a diretoria da CENNABRAS.

NOME COMPLETO

AREA/DIRETORIA

LOCAL E DATA

ASSINATURA

O presente Termo de Compromisso é documento integrante do Contrato de Trabalho do profissional
da CENNABRAS e consta de duas vias. Uma via é do profissional e a outra fica arquivada na empresa.
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GLOSSARIO

Assédio moral: Considera-se assédio moral a exposicdo do trabalhador a situacdes
humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas
fungdes, o que acaba por desestabilizar a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho e
a organizagao.

Assédio sexual: assédio sexual estd definido na lei n2 10224/2001. A conduta consisteno
constrangimento de alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua condicdo de superior hierarquico ou influéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo para exercer pressao sobre a vitima.
Um exemplo classico é a imposicdo de favores sexuais como condi¢cdo para uma
promog¢do ou a ameaga de demissdao caso o empregado recuse o flerte de um superior.

Parentesco: Consideramos parentes: filhos, netos e bisnetos; conjuges/companheiros,
sogros, cunhados, genros e noras; pais, irmaos, sobrinhos e sobrinhos-netos; avés, tios,
primos e sobrinhos segundos; bisavds, tios-avds e tiossegundos (referéncia = Cédigo Civil
Brasileiro).

Subordinagdo hierdrquica: é o vinculo de subordinacdo ao qual estdo submetidos o
superior hierdrquico e o subordinado, no nivel direto e indireto, em uma organizacao.

Patrimonio: Entende-se como patrimdénio da empresa todos os bens de sua propriedade,
posse ou uso, tais como imdveis, moveis, veiculos, sistemas, equipamentos, utensilios,
aparelhos em geral, materiais, documentos, acervos técnico e intelectual, informacgdes
concebidas ou desenvolvidas no trabalho, matérias- primas, insumos, produtos, recursos
financeiros, assim como seu logo, que é parte integrante e importante do patriménio e
cuja utilizacdo deve respeitar as normas estabelecidas na empresa.

Agentes Publicos: S3o, além dos servidores publicos, todos aqueles que exercem, ainda
gue transitoriamente ou sem remunera¢do, por eleicdo, nomeacgdao, designacgao,
contratacdao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo nas entidades da administracdo direta, indireta ou fundacional de
gualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal, dos municipios, de
empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o
erario tenha concorrido ou concorra com mais de 50% do patrim6nio ou dareceita anual.
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Fraude: qualquer ato realizado para obter ganhos de forma ilicita em prejuizo de outra
pessoa, o que inclui falsificacdo de documentos, alteracdo de dados contabeis, entre
outras praticas.

Corrupcdo: Relacdo social (de cardter pessoal, extramercado e ilegal) que se estabelece
entre dois agentes ou dois grupos de agentes (corruptos e corruptores), cujo objetivo é a
transferéncia de renda dentro da sociedade ou do fundo publico paraa realizagdo de fins
estritamente privados. Tal relagao envolve a troca de favores entreos grupos de agentes e
geralmente a remuneragao dos corruptos ocorre com o uso de propina ou de qualquer
pagamento, como prémio ou recompensa.

Suborno: pratica de levar outra pessoa, seja agente do governo, funcionario publico ou
profissional da iniciativa privada, a praticar um ato ilegal mediante pagamento dedinheiro
ou pela oferta de outros tipos de vantagens, como presentes.
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